RT G RADIO TELEVIZIJA CRNE GORE
a NACIONALNI JAVNI SERVIS

Radio i Televizija Crne Gore

Na osnovui &lana 49 Zakona o javnim radio-difuznim servisima Crne Gore (,Sl.list CG*, br 79/08,45/12, 31/14 ), kao i na
osnovu €&lana 16 Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("SluZbeni list CG", br. 34/14 od 08.08.2014.), generalni direktor JP
RTCG,donosi

PRAVILNIK EDUZECE it _
: s

Radia - Tewvizija Crne Gore

ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU Pt aE A1, 108

| - OPSTE ODREDBE

Clan1
Pravilnikom o zaétiti i zdravlju na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) u J.P Radio i Televizijsa Crne Gore ( u daljem
tekstu:RTCG) ureduju se:

*  mijere zaStite i zdravlja na radu i nacin njihovog spovodenja;

*  prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih;

*  prava, obaveze i odgovornosti poslodavca;

« nadin obavljanja stru¢nih poslova i zastite i zdravlja na radu;

« nadin utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovima sa posebnim uslovima rada i
drugih zaposlenih;

« nacin osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad;

«  koriSCenje sredstava i opreme li¢ne zastite na radu;

« nacin vodenja evidencije iz oblasti zastite i zdravlja na radu

+  druga pitanja od znaCaja za zastitu i zdravlje na radu.

Clan 2

Zastita i zdravlje na radu je sastavni dio organizacije rada i radnog procesa kod J.P Radio i Televizija Crne Gore (u daljem
tekstu: RTCG). Organizacija i proces rada u RTCG moraju biti zasnovani na tehnicko-tehnolodkim, organizacionim,
zdravstvenim, socijalnim i drugim mjerama zastite koje obezbjeduju punu zaétitu i zdravlje zaposlenih na radu.

Clan 3
Pravo na zastitu i zdravlje na radu imaju svi zaposleni koji su zasnovali radni odnos, odnosno zakljudili ugovor o radu u
RTCG, lica koja u RTCG obavljaju rad radi osposobljavanja kao i lica koja po bilo kom pravnom osnovu obavljaju rad u
RTCG.

Il - MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU | NACIN NJIHOVOG SPROVODENJA

Clan 4
Mjere zastite i zdravlja na radu (u daljem tekstu: mjere zastite) su svi koraci, preventivne i druge mjere koje se preduzimaju
ili planiraju na svim nivoima rada kod poslodavca, radi sprjeavanja ili smanjivanje rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih.
Mjere zastite planiraju se i obezbjeduju se u svim procesima rada kod poslodavca, radi sprije¢avanja ili
smanjivanja rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih, u postupku i one mogu biti:
1) koriS¢enja i odrzavanja objekata namijenjenih za radne i pomoéne prostorije, kao i objekata namijenjenih
za rad na otvorenom prostoru, u cilju bezbjednog odvijanja procesa rada;
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2) koriS¢enja i odrzavanja tehnoloSkih procesa rada sa svim pripadajuéim sredstvima za rad, u cilju bezbjednog
rada zaposlenih i uskladivanja hemijskih, fizickih i bioloSkih Stetnosti, mikroklime i osvjetljenja na radnim mjestima i u radnim
i pomocnim prostorijama sa propisanim mjerama i normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim
radnim prostorijama;

3) projektovania, izrade, kori§¢éenja i odrzavanja sredstava za rad, konstrukcija i objekata za kolektivnu zastitu i
zdravlje na radu, pomo¢nih konstrukcija i objekata i drugih sredstava koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilo koji
naCin povezana sa procesom rada, tako da se u toku njihove upotrebe sprijeéava povredivanje ili oStecenje zdravlja
zaposlenih;

4) proizvodnije, pakovanja, prevoza, skladistenja, upotrebe i unitavanja opasnih materija, na nacin i po propisima i
pravilima kojima se otklanjaju moguénosti povredivanja ili oStecenja zdravlja zaposlenih;

5) korid¢enja sredstava i opreme li¢ne zastite i zdravlja na radu, ¢ijom se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti
koji nijesu mogli da budu otklonjeni primjenom odgovarajucih mjera zastite;

6) obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti zastite i zdravlja na radu.

Miere zatite ne mogu proizvesti nikakve trodkove za zaposlenog.

Clan 5
RTCG je duZno da donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, utvrdi nadin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi
njihovo sprovodenije.

U aktu o procjeni rizika odreduju se radna mjesta sa povecanim rizikom, zdravstveni zahtjevi za odredeni rad koje moraju da
ispunjavaju zaposleni u radnom procesu ili za kori¢enje pojedinih sredstava za rad na osnovu stru¢ne ocjene ovlad¢ene

ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih

RTCG je duzno da izmijeni akt o procjeni rizika u slucaju:

pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;

- kada postojece mjere zastite nijesu dovoljne, odnosno nisu odgovarajuce;

- adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;

- tesSke, kolektivne i smrtne povrede na radu;

- kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju stvarnom stanju;
- promjene djelatnosti.

Clan 6
RTCG je duzno da sprovodi mjere zastite, poStujuéi sljedeca nacela:

*  izbjegavanje rizika ;

*  procjenjivanje rizika;

+  eliminisanje rizika naizvoru;

+ prilagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom, naroéito u pogledu konstruisanja radnog mjesta, izboru
sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na narocito izbjegavanje monotonog rada i rada
pri ve¢ odredenoj brzini i smanjenja njihovog dejstva na zdravlje;

+  prilagodavanje tehnickom napretku;

+  zamjena opasnih bezopasnim ili manje opasnim okolnostima;

+  razvoja sveobuhvatne politike zastite i zdravlja na radu, koja uklju€uje tehnologiju, organizaciju rada, radne uslove,
meduljudske odnose i faktore radne sredine;

+ davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite u odnosu na individualne mjere zastite;

«  davanje odgovarajucih uputstava i obavjeStenja zaposlenim.
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Il - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI SVIH ZAPOSLENIH

Clan7

1. Da se prije poCetka rada upozna sa mjerama zastite i zdravlja na radu na radnom mjestu na koji je rasporeden,
kao i da se osposobi za njihovo sprovodenje.

2. Daposlodavcu daje predloge, primjedbe i obavjeStenja o pitanjima zastite i zdravlja na radu.

3. Da obavi zdrastveni pregled koji odgovara riziku za zastitu i zdravlie na radnom mjestu, na koji ga upuéuje
poslodavac.

4. Da za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite, vodi racuna o svojoj i zastiti i zdravlju na radu drugih
zaposlenih na koje uti¢e svojim radom ili postupcima pri obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad,
opasne materije, sredstva i opremu licne zastite na radu i zastitne uredaje, saraduje sa poslodavcem i struénim
licem kako bi se sprovele propisane mjere zastite na poslovima na kojima radi;

5. U skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti poslodavca, pisano ili usmeno, ili preko predstavnika zaposlenih
0 nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da
ugrozi njegovu ili zatitu i zdravlje drugih zaposlenih.

Ako poslodavac, ni nakon obavje3tenja ne otkloni nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti ili druge pojave iz stava 1 tacka 5 ovog
¢lana, u roku od tri dana ili ako ne preduzme odgovarajuée mjere za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, Stetnosti, opasnost,
i zaposleni mogu zatraZiti intervenciju inspekcije rada i o tome obavijestiti struéno lice za zastitu i zdravlje na radu.

Clan 8
Zaposleni ima pravo da odbije da radi, ako:
e  prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili Stetnostima, odnosno rizicima na radu ili ako mu poslodavac nije
obezbijedio propisani zdravstveni pregled;
e mu prijeti neposredna opasnost po zivot i zdravlje zbog toga $to nijesu sprovedene propisane mjere zastite, sve
dok se te mjere ne obezbijede;
e na sredstvima za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zastite i time mu je neposredno ugrozen Zivot i
zdravlje.

Kada zaposleni odbije da radi duzan je da se pisano obrati poslodavcu radi preduzimanja mijera koje po mislienju
zaposlenog nijesu sprovedene.

Kada zaposleni odbije da radi, a poslodavac smatra da zahtjev zaposlenog nije opravdan, poslodavac je duzan da odmah
obavijesti Inspekciju rada.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na napustanje radnog mjesta u slucaju ozbiline i neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje, zaposleni
moze da preduzme odgovarajuce mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima koja su mu na raspolaganju, a u
slu¢aju neizbjezne opasnosti ima pravo da napusti opasno radno mjesto, radni proces odnosno radnu sredinu.

U slu€ajevima iz stava 1 ovog €lana zaposleni nije odgovoran za $tetu koja bi mogla da nastane njegovim djelovanjem, osim
ako je istu prouzrokovao namjerno ili iz grube nepaznje.

Clan 10
Zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u sluaju nepridrzavanja propisanih mjera zastite i zdravlja na radu i
neizvrdavanja svojih obaveza iz zastite i zdravlja na radu utvrdenim ovim Pravilnikom.
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IV - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Clan 11

Poslodavac je duzan da:

donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, utvrdi nacin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo
sprovodenje;

da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih, posebno zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa
posebnim uslovima odnosno poslove sa poveéanim rizikom ;

izvr8i osposobljavanje za bjezbjedan rad zaposlenog kod zasnivanja radnog odnosa, rasporedivanja na drugo
radno mjesto, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa rad i
ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanija koje je trajalo duZe od godinu dana;

donese program o osposobljavanju za bjezbjedan rad zaposlenih;

preduzme potrebne mjere i odredi zaposlene za pruzanje prve pomoc¢i, zastitu od pozara i evakuaciju zaposlenih;
izvrSi prethodne i periodi¢ne preglede i ispitivanja tehnoloSkih procesa i sredstava za rad koji se vrSe u cilju
objezbjedivanja kvaliteta izvedenih radova i rada na propisan nacin u toku izvodenja procesa rada, da
zaposlenima sredstva za rad da na upotrebu, samo ako posjeduje struéni nalaz, odnosno izvjeStaj o njihovim
izv8enim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obezbijedene propisane mjere zastite;
zaposlenom nabavi i izda na upotrebu sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne zastite na radu neophodne za
njegovo radno mjesto, samo ako za njih raspolaZe sa propisanom dokumentacijom na sluzbenom jeziku i jezicima
u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvodag, odnosno isporucilac naveo sve bjezbjednosno-tehnicke podatke koji su
vazni za ocjenjivanje rizika na radu sa njima i da su objezbijedenje sve mjere zastite koje su odredene
dokumentacijom u skladu sa propisima o zaétiti i zdravlju na radu; da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i
sredstva i opremu liéne zatite na radu koristi u skladu sa njihovom namjenom

zaposlenog rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdrastvenim sposobnostima;

na zahtjev zaposlenog objezbijedi zdrastveni pregled primjeren rizicima zastite i zdravlja na radu, najmanje
jednom u periodu od tri godine;

zaklju€i poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera zastite, kao i medusobna prava, obaveze i
odgovornosti prije poCetka izvodenja radova, u inspekciji rada, najkasnije pet dana prije pocetka radova;

odmah, nakasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano prijavi Inspekciji rada svaku smrtu, kolektivnu, teSku i
drugu povredu na radu, koja uzrokuje odsustvo zaposlenog duze od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi
mogla da ugrozi zatitu i zdravlje zaposlenih,

izda zaposlenom koji je povrijeden i zdrastvenoj ustanovi u kojoj je izvrSen pregled zaposlenog izvjestaj o povredi
na radu;

predstavniku zaposlenih omoguéi odgovarajuée odsustvo sa rada, uz naknadu zarade kao da je na radu i da
pruzi sva potrebna sredstva za obavljanje poslova zastita i zdravlje na radu;

obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti ozbiljna ifili odredena opasnost od povredivanja
ili zdrastvenih oSte¢enja imaju samo ona lica koja su osposobljena za bjezbjedan rad na tom radnom mijestu i koja
su opremljena odgovarajuc¢im sredstvima | opremom li¢ne zastite na radu;

izmijeni akt o procjeni rizika u slu¢aju adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta, teSke, kolektivne i
smrtne povrede na radu i promjene djelatnosti

Obezbijedi struénim licima nezavisno i samostalno obavljanje poslova, pristup svim podacima od znacaja za
zastitu i zdravlje na radu, usavrSavanje znanja kao i odsustvo sa posla uz naknadu zarade kao da je na radu i
pruzi sva potrebna sredstva za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu;

Ovla3¢enu organizaciju prethodno upozna sa tehnol8kim procesom, rizicima u procesu rada, preduzetim mjerama
za otklanjanje rizika i da omoguéi pristup odgovaraju¢im podacima o mjerama zastite, kao i o zaposlenim,

da organizuje i obavlja stru¢ne poslove iz oblasti zatite i zdravlja na radu; da odredi stru¢no lice, organizuje
struénu sluzbu ili angaZuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovla3Cenje za obavljenje struénih poslova;
obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj ili neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i 0 mjerama
za$tite i da mjerama i upustvima zaposlenim zaustavljanje rada i upuéivanje na bjezbjedno mjesto ;
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e priizgradnii, rekonstrukciji ili ruSenju objekta izradi plan mjera zastite, odnosno eloborat o uredenju gradilista;

o  Projektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom postojecih, koris¢enjem i odrzavanjem tehnoloskih procesa
rada sa pripadaju¢im objektima i sredstvima za rad obezbijedi da se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan nadin, a
hemijske, fizicke (osim jonizuju¢ih i nejonizujuéih zraéenja) i bioloSke Stetnosti, mikroklima i osvijetljenje na radnim
mjestima i u radnim i pomocnim prostorijama uskladi sa propisanim mjerama za8tite i normativima za djelatnost
koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim prostorijama

o  kao Investitor od ovla3¢enog pravnog lica ili preduzetnika obezbijedi reviziju (ocjenu) da je tehni¢ka dokumentacija
izradena u skladu sa propisima koji se odnose na zastitu i zdravlje na radu, tehni¢kim propisima i standardima

e na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavi natpise, upozorenja na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj
upotrebi i znakove zastite i zdravlja na radu.

Clan 12
Poslodavac je duzan da zaposlenog ili njihovog predstavnika informiSe pisanim putem o svim pitanjima od znadaja za
zastitu i zdravlje na radu, a narocito o:
e  rizicima po zastitu i zdravlje na radu, mjerama zastite i aktivnostima u odnosu na svaku vrstu radnog mjesta ifili
posla;
e nacdinom organizovanja i pruzanja prve pomoci, zastite od pozara, postupku evakuacije zaposlenih pri pojavi
ozbiljnih i neposrednih opasnosti i o licima koja su zaduzena za sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac je duZan da poslodavca Eije je zaposlene angaZovao da rade kod njega, po bilo kom osnovu, na adekvatan
nacin informi8e o pitanjima utvrdenim u stavu 1 ovog €lana, kao i licima zaduzenim za njihovo sprovodenje.

Clan 13
Poslodavac je duZan da sa zaposlenima, predstavnikom zaposlenih i sindikatom saraduje u postupku utvrdivanja njihovih
prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlje na radu u skladu sa ovim zakonom, a naro¢ito u vezi sa:

e svakom mjerom koja moZe zna¢ajno uticati na zastitu i zdravlje na radu;

e postavljanjem struénog lica za zastitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu: struéno lice), odredivanjem lica za
sprovodenje mjera prve pomoci, zastite od pozara i evakuacije zaposlenih i aktivnostima u vezi sa zastitom i
zdravljem na radu;

e podacima o procjeni rizika i mjerama zastite, ukljuCujuci i one rizike sa kojima se suo€avaju grupe zaposlenih
izlozenih posebnim rizicima;

o odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o sredstvima i opremi liéne zastite na
radu koja se koriste;

e  evidencijama i izvjeStajima o povredama na radu koje su za posliedicu imale odsustvo zaposlenog sa rada duze
od tri radna dana;

e izvjeStajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

e mjerama i radnjama inspekcijskih i drugih organa nadleznih za zastitu i zdravlje na radu;

e angaZzovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavljanje stru¢nih poslova;

e planiranjem i organizovanjem osposobljavanija i provjere osposobljenosti iz zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da omoguci predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje primjedbe u vezi zastite i zdravlja na radu
dostave nadleznom inspektoru u postupku vrSenja inspekcijskog nadzora.

Clan 14

Poslodavac je duzan da osigura zaposlene od povrede na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.

Premije osiguranja iz stava 1. ovog ¢lana padaju na teret Poslodavca , a odreduju se u zavisnosti od nivoa rizika od povreda
na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.

RADIO TELEVIZIJA CRNE GORE

Webpage: www.rtcg.me
Adresa: Bulevar Revolucije 19 = 81000 Podgorica *Crna Gora


http://www.rtcg.me

RT G RADIO TELEVIZIJA CRNE GORE
a NACIONALNI JAVNI SERVIS

Radio i Televizija Crne Gore

V - NACIN OBAVLJANJA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU

Clan 15

RTCG je duzno da organizuje i obavlja struéne poslove u zavisnosti od organizacije, prirode i obima procesa rada, broja
zaposlenih koji uestvuju u procesu rada, broja radnih smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica.

RTCG, radi obavljanja poslova iz stava 1 ovog ¢lana, moze da:

odredi strucno lice;
organizuje stru¢nu sluzbu za zastitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu: struéna sluzba);
angazuje pravno lice il preduzetnika koji ima ovla$cenje za obavljanje struénih poslova.

Struéna sluzba ne moZe da obavlja struéne poslove za druge poslodavce.
RTCG je odgovorno za zastitu i zdravlje na radu zaposlenih bez obzira na nacin organizovanja i obavljanja tih poslova.

Clan 16

Struéno lice, odnosno struéna sluzba vrsi sljedeée poslove:

savjetuje poslodavca pri planiranju, izboru i odrZzavanju sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢nu zatitu na
radu;

savjetuje poslodavca kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajuéi u obzir i uslove radne sredine;
uCestvuje u izradi struéne podloge za akt o procjeni rizika;

organizuje prethodna i periodiéna ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizi€kih i bioloSkih Stetnosti,
mikroklime i osvijetljenosti);

organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektriénih i drugih instalacija;

predlaZze mjere za poboljanje uslova rada, naro€ito na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, odnosno
povecanim rizicima;

na svim poslovima kod poslodavca prati primjenu mjera zastite i odrzavanja sredstava za rad i sredstava i opreme
za liénu zastitu na radu u ispravnom stanju;

obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontrolide njihovu primjenu;

prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao i bolestima u vezi sa radom, ucestvuje u
utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjeStaje sa predlozima mjera za poslodavca;

priprema i u¢estvuje u osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad;

predlaZze mjeru zabrane rada na radnom mijestu ili upotrebe sredstva za rad, u sluéaju kada utvrdi neposrednu
opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog, o ¢emu odmah obavjestava poslodavca i predstavnika zaposlenih;
neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zatite i zdravlja na radu sa ovladéenom ustanovom
za zdravstvenu zastitu zaposlenih;

vodi i stara se o evidencijama iz zastite i zdravlja na radu;

druge poslove koje mu odredi poslodavac.

U slu€aju kada RTCG dozvoli dalji rad i pored preduzetih mjera u smislu stava 1 alineja 11 ovog €lana struéno lice duzno je
da o tome obavijesti Inspekciju rada.

Clan 17

Poslodavac je duzan da stru¢nom licu omoguci struéno usavr§avanja, nezavisno i samostalno obavljanje poslova i pristup
svim podacima i informacijama koji su od znacaja za obavljanje poslova zastita i zdravlje na radu.

Clan 18

StruCne poslove zastite i zdravlja na radu iz prethodnog ¢lana moZze da obavlja pravno ili fizi¢ko lice koje ispunjava uslove u
pogledu kadrova, organizacije, tehnickih i drugih uslova koje propisuje Ministarstvo rada i socijalnog staranja Crne Gore.

Pravna i fizi¢ka lica iz stava 1 ovog ¢lana mogu da vrSe i sliedece poslove:
izrada akta o procjeni rizika, sa predlogom mjera za njihovo otklanjanje,
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«  periodicne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektriénih i drugih instalacija i sredstava i opreme li¢ne zastite i
zdravlja na radu,

+  ispitivanje uslova radne sredine (hemijskih, fizickih i bioloSkih Stetnosti, osvijetljenosti i mikroklime),

«  reviziju (ocjenu) tehni¢ke dokumentacije sa aspekta primijenjenosti preventivnih mjera zastite i zdravlja na radu,
tehnickih propisa i standarda, radi utvrdivanja obezbijedenosti zastite zaposlenih u objektima za koje je uradena
tehnicka dokumantacija, za procese rada koji ¢e se obavljati u njima i

*  osposobljavanije i provjeru osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih,

* idruge poslove.

Pravna i fizicka lica podnose Ministarstvu rada i socijalnog staranja Crne Gore zahtjev sa potrebnom dokumentacijom

za dobijanje ovla$c¢enja za obavljanje odredenih poslova zastite i zdravlja na radu.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja Crne Gore rjeSenjem ovlad¢uje pravna ili fiziCka lica da mogu obavljati odredene
poslove iz zastite i zdravlja na radu u skladu sa zakonom i vodi registar ovlaSéenih organizacija.

Pravna i fizicka lica snose stvarne trodkove nastale u postupku utvrdivanja ispunjenosti uslova za izdavanje ovladcenja za
vréenje poslova zastite i zdravlja na radu, a visinu troSkova utvrduje Ministarstvo rada i socijainog staranja Crne Gore
Ovla3¢enje se izdaje na rok od tri godine, a moZe se obnoviti pod istim uslovima.

VI - NACIN UTVRBIVANJA | PROVJERE ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENIH KOJI RADE NA POSLOVIMA SA
POSEBNIM USLOVIMA RADA | DRUGIH ZAPOSLENIH

Clan 19

RTCG je duZno da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih, a posebno zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta,
odnosno poslove sa posebnim uslovima rada i u slu¢ajevima ponovnog angazovanja na rad zaposlenog koji je odsustvovao
sa rada vie od godinu dana.

Clan 20

RTCG pri upuéivanju zaposlenog na zdravstveni pregled zdravstvenoj ustanovi dostavlja podatke o posebnim uslovima rada
sa naznakom S$tetnosti i opasnosti radnog mjesta na koje je zaposleni rasporeden.

Izvjedtaj o zdravstvenom pregledu zaposlenog o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje odredenih poslova dostavlja se
Poslodavcu, na nacin da se ne narusi princip povjerljivosti liénih podataka.

Nije dozvoljeno koriSCenje podataka prikupljenih po osnovu zdravstvenih pregleda zaposlenih u svrhu diskriminacije
zaposlenih.

Clan 21
Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti rasporedeni i obavljati poslove tih radnih
mjesta samo zaposleni koji i pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uslove u pogledu
pola, godina zivota, Skolske spreme, strune osposobljenosti, zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti.

Radna mjesta na kojima se poslovi obavljaju pod posebnim uslovima rada smatraju se

«  radna mjesta na kojima postoji povec¢ani rizik od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i ostecenja
zdravlja zaposlenih;

« radna mjesta koja zbog specifiénosti zahtjeva procesa rada uslovljavaju posebne zdravstvene i psiholoske
sposobnosti zaposlenih za rad na tom radnom mjestu i

« radna mjesta na kojima se obavljaju specifiCni tehnoloSki procesi rada u kojima ne postoji moguénost
primjene pojedinih propisanih mjera zastite i zdravlja na radu.

Organ drzavne uprave nadleZan za poslove rada, uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove zdravija,
propisuje koji poslovi se smatraju poslovima sa posebnim uslovima rada, kao i posebne uslove koje treba da ispuni
zaposleni za rad na tim poslovima
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Vrsta, nacin i rokovi obavljanja iz stava 1 ovog ¢lana propisuje organ drzavne uprave nadlezan za poslove zdravija, uz
sglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove rade.

Clan 22

Na radno mjesto pod posebnim uslovima rada moze se rasporediti zaposleni koji ispunjava uslove propisane zakonom i
aktom o sistematizaciji radnih mjesta, pod uslovom da je na prethodnom zdravstvenom pregledu utvrdena zdravstvena
sposobnost zaposlenog za bezbjedan rad na tom radnom mjestu.

Poslodavac ne smije rasporediti zaposlenog da radi na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno sa pove ¢anim
rizikom, ukoliko prethodno nije utvrdio da zaposleni ispunjava propisane uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada odnosno sa povec¢anim rizikom rada je duzan da odmah
obavijesti Poslodavca, ako ocijeni da nije sposoban da radi takve poslove, kao i da obavi zdravstveni pregled na koji ga je
uputio RTCG.

RTCG je duzan da zaposlenog koji obavlja poslove sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom uputi na
zdravstveni pregled prije isteka roka utvrdenog propisom, kada to ocijeni ovlaSCena ustanova za zdravstvenu zastitu
zaposlenih.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne zdravstvene uslove za obavijanje poslova na
radnom mijestu sa posebnim uslovima rada poslodavac je duZan da ga rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposobnostima, u skladu sa aktom o sistematizaciji.

Ukoliko se zaposleni ne moZe rasporediti, u smislu stava 5 ovog €lana, poslodavac je duzan da mu obezbijedi druga prava u skladu sa
propisima.

VII - NACIN OSPOSOBLJAVANJA | PROVJERA OSPOSOBLJENOSTI ZAPOSLENIH ZA BEZBJEDAN RAD

Clan 23
RTCG je duzno da izvr3i osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog kod:

+  Zzasnivanja radnog odnosa,

+  rasporedivanja na drugo radno mjesto,

+  uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada
*  ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duZe od godinu dana.

Clan 24
Osposobljavanje zaposlenih za bjezbjedan rad vr8i se po Programu osposobljavanja za bjezbjedan rad ( u daljem
tekstu:Program), kojim se blize ureduju:

+  cilj osposobljavanja,

+  radna mjesta sa ocjenom rizika, propisanim mjerama zastite, uputstvima zabezbjedan rad i dr.

+ uslove rada, sredstva za rad, sredstva i oprema li¢ne zastite na radu, opasne materije i radna mjesta sa
posebnim uslovima rada,

+  vrijeme trajanja osposobljavanja (posebno za teorijski, posebno za prakticni dio),

. nacin i postupak izvodenja teorijskog i prakticnog osposobljavanja (te¢aj -kurs, seminar, samoobrazovanje,
predavanja, predavanja i razgovor,predavanja pomo¢u audio - vizuelnih sredstava, demonstracije, prakti¢niradovi i
dr. uz upotrebu literature, mjerila, ucila, obrazovnih sredstava,sredstava za rad, uredaja, opreme - organizovano
na grupni ili individualninadin) i

. nacin provjere osposobljenosti za bezbjedan rad.

Clan 25
RTCG je duzan da donese Program o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih (u daljem tekstu: program), u skladu sa

procjenom rizika na radnom mjestu, kao i da, po potrebi, mijenja ili obnavlja njegovu sadrzinu u zavisnosti od uvodenja novih
procesa rada, novih tehnologija i sredstava za rad.
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Osposobljavanje zaposlenih prilagodava se novim i promjenljivim rizicima, a po potrebi i ponavlja u odredenim vremenskim
razmacima u skladu sa programom.

RTCG je duzan da zaposlenog, u toku osposobljavanja za bezbjedan rad, upozna sa svim vrstama opasnosti na poslovima
na koje ga rasporeduje i o konkretnim mjerama za zastitu na radu, koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti po Zivot,
odnosno ostecenje zdravija.

Clan26
Osposobljavanje zaposlenih za bjezbjedan rad u RTCG obavlja se teorijski i prakticno.

Teorijski dio osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad obuhvata upoznavanje zaposlenog sa:
e organizacijom i normativnom uredenosti zastite na radu,
e upoznavanje sa propisima iz oblasti zdravstvene zadtite, zdravstvenog, penzijskog i invalidskog osiguranja
zaposlenih,
e  obavljanjem stru€nih poslova zaétite i zdravlja na radu,
e  procjenom rizika na radnom mjestu,
o  bezbjednim koriS¢enjem sredstava za rad i sredstava i opreme liéne zastite na radu,
e opasnostima i Stetnostima u procesu rada na radnom mjestu,
e ergonomskim i psihofizi€kim zahtjevima radnog mjesta,
e uslovima radne sredine,
e organizacijom prve pomoci, zastite od poZara, evakuacije zaposlenih i dr.

Praktiéni dio osposobljavanja zaposlenih obuhvata prakti¢no osposobljavanje za bjezbjedno rukovanje:
-sredstvima za rad,

- sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu,

- opasnim materijama i dr, u skladu sa Programom.

Clan 27

Programom se odreduje nacin teorijskog i prakti¢nog osposobljavanja za bezbjedan rad zaposlenih.
Nakon izvr§enog teorijskog i praktiénog osposobljavanja vrsi se provjera

osposobljenosti zaposlenog za bezbjedan rad i to posebno iz teorijskog i posebno iz prakti¢nog dijela.
Provjeru teorijske i prakticne osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih RTCG obavlja na mjestu rada.

Provjera osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih iz teorijskog dijela vrsi se, po pravilu pisanim putem (test), a moze i
uobiCajenim i najprikladnijim metodama (anketa, usmeni dio i sl.), u skladu sa procjenom rizika na radnom mijestu i
Programom o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih.

Provjera osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih iz prakti¢nog dijela vrsi se na
mijestu rada, tako $to je zaposleni duzan da pokaze odgovarajucu spretnost i umjeSnost u bezbjednom obavljanju konkretnih
poslova i radnih zadataka, za koje se osposobljavao.

Zaposlenom koji je osposobljen za bezbjedan rad, na osnovu ocjene komisije, koju obrazuje poslodavac iz reda lica koja su
vrSila osposobljavanje poslodavac izdaje Uvjerenje o osposobljenosti za bezbjedan rad.
O toku provjere osposobljenosti za bezbjedan rad vodi se zapisnik, koji potpisuju presjednik i ¢lanovi komisije.

Periodiéne provjere teorijske i praktine osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih, odreduje RTCG
programom iz stava 1 ovog €lana.
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VIl - KORISCENJE SREDSTAVA | OPREME LICNE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU

Clan 28

RTCG je duzan da zaposlenom obezbijedi sredstva i opremu li¢ne zastite i zdravlja na radu uz uslove propisane Zakonom.
RTCG je duzno da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne zastite na radu koristi u skladu sa
namjenom i primijenjenim mjerama zastite.

Clan 29

Zaposlenim koji su tokom rada izlozZeni razli¢itim uticajima Stetnih faktora kao posljedica tehnicko - tehnoloskog procesa i
opasnostima pri radu u i van objekata RTCG, a u svrhu zastite njihovog Zivota i zdravlja dodjeljuju se na kori$¢enje sredstva
i oprema liéne zadtite na radu, ako se rizici, opasnosti i Stetnosti nijesu mogli otkloniti primjenom odgovarajuéih preventivnih
mjera

Clan 30
Radna mjesta, odnosno poslovi na kojima se dodjeljuju i koriste sredstva i oprema liéne zatite na radu i ostale odredbe
vezane za ovu obavezu RTCG i zaposlenih, odredeni su propisima, standardima i aktom o procjeni rizika na radnom mjestu.

Clan 31

Sva sredstva i oprema licne zastite na radu su svojina RTCG i daju se na kori$¢enje zaposlenima, te se ne smiju prisvajati,
otudivati ili namjerno unistavati od strane zaposlenih i pojedinaca.

Ponasanje suprotno stavu 1 ovog €lana predstavlja tezu povredu radne duznosti.

Clan 32

Potreba primjene sredstava i oprema li¢ne zastite na radu na pojedinim radnim mjestima i poslovima utvrduje se na osnovu
prethodne procjene rizika, analiza i naknadnih opazanja izvora opasnosti i emisija Stetnosti, u skladu sa vazecim propisima i
standardima.

Clan 33

Prilikom otvaranja novih radnih mjesta, kao i prilikom izmjene tehnoloSkog postupka ili lokacije sredstava za rad koja bitno
odstupa od prethodnih parametara zastite i zdravlja na radu i mogu imati uticaja na vrstu i koli¢inu potrebnih sredstava i
opreme li¢ne zastite na radu, odgovorno lice RTCG projektuje potrebu dodatne nabavke i koriSéenja sredstava i opreme
liéne zastite na radu.

Clan 34

ZaduZivanje i razduzivanje zaposlenih sa sredstvima i opremom li¢ne zaStite na radu vrdi se preko neposrednih
rukovodilaca, struéne sluzbe ili struénog lica za poslove zastite i zdravlja na radu.

Zaposleni prilikom zaduZivanja, odnosno razduzivanja sredstvom i opremom liéne zastite na radu potpisuje potvrdu - revers
o prijemu ili razduzenju istog.

Clan 35
Neposredni rukovodilac, struéna sluzba ili struéno lice za poslove zastite i zdravlja na radu izdaje zaposlenom potvrdu -
revers 0 zaduzenju i razduzenju sredstava i opreme liéne zastite na radu u sljede¢im slucajevima:

+  kada zaposleni stupa na posao ili mijenja radno mjesto;

+  kada zaposleni istrosi sredstva i opremu li€ne zastite na radu i

+  kada zaposleni prekida radni odnos u RTCG.
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Clan 36

Zabranjeno je iznoSenje sredstava i opreme liéne zastite na radu izvan objekata RTCG, osim za izvrSavanje poslova za
potrebe RTCG.

Zaposleni mogu iznositi radna odijela radi pranja i ¢i§¢enja, uz dozvolu neposrednog rukovodioca.

Clan 37
Neposredni rukovodioci su duzni u svom djelokrugu rada da vode brigu o ¢iSéenju odredenih sredstava i opreme kolektivne
zaStite na radu (dezinfekciji) i isto da sprovedu bar jednom u tri mjeseca.

Clan 38
Odgovorno lice RTCG na kraju svake godine vr3i analizu potreba sredstava i opreme liéne zastite na radu za narednu
godinu radi usagladavanja stanja sa potrebama RTCG.

Clan 39

U skladu sa ovim pravilnikom, nabavljati se mogu samo sredstva i oprema li€ne zastite na radu samo ako RTCG za njih
raspolaze sa propisanom dokumentacijom na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvodac,
odnosno isporucilac naveo sve bezbjednosno-tehnike podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika na radu sa njima i da su
obezbijedene sve mjere zastite koje su odredene dokumentacijom u skladu sa propisima o zaétiti i zdravlju na radu.

Clan 40
Trebovanje sredstava i opreme liéne zastite na radu se vr8i u skladu sa ovim pravilnikom.

Clan 41
Zaposleni koji su snabdjeveni sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu duZni su da ista koriste i da vode brigu o njima za
cijelo vrijeme koriS¢enja radnog procesa, 1j. za cijelo vrijeme dok im prijeti opasnost po Zivot ili zdravlje na radu.

Clan 42
Zaposleni kojima su sredstva i oprema liéne zastite na radu data na koriS¢enje duzni su da staraju o njima domacinski kako
bi 8to duze bila pogodna za upotrebu i efikasna za zastitu i zdravlje na radu.

Clan 43

Zaposleni kojem se sredstvo i oprema licne zadtite na radu unisti ili bude neprikladno za upotrebu prije isteka roka trajanja
zbog nepredvidenih razloga (unistenja, cijepanja), obavljanja dugotrajnih i intenzivnih radova na kojima se sredstvo brze
amortizuje, loSeg kvaliteta sredstva i opreme liéne zastite i zdravlja na radu i sliéno ima pravo da zahtijeva i dobije na
koriS¢enje drugo sredstvo i opremu liéne zatite na radu.

Clan 44
Zaposlenom se moze izdati na upotrebu novo sredstvo i oprema liéne zaStite na radu tek po razduZenju rashodovanog,
odnosno ranije zaduzenog sredstva.

Clan 45

Odgovorno lice je duzno da osigura potrebna sredstva i opremu li¢ne zastite na radu u€enicima na prakti¢noj nastavi i
studentima na praksi, kao i svim drugim licima koja u€estvuju u radnim procesima ili su prisutna u procesu rada i radnoj
sredini u RTCG.

Clan 46

Kada se sredstvo i oprema li¢ne zaStite na radu unisti na nacin da se viSe ne moze upotrebljavati ili ako je isteklo vrijeme
propisano za njegovu upotrebu, ono se rashoduje.

Rashodovanje sredstava i opreme li¢ne zastite na radu vrSi neposredni rukovodilac, stru¢na sluzba ili stru¢no lice za
poslove zastite i zdravlja na radu o ¢emu se zaposlenom izdaje potvrda.
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Clan 47
Odrzavanje sredstava i opreme li¢ne zastite na radu vrSe sami zaposleni koji su zaduzeni sa tim sredstvima.
Zaposleni su duzni da sredstva i opremu li¢ne zastite i zdravlja na radu namjenski koriste.

IX - PRETHODNI | PERIODICNI PREGLEDI | ISPITIVANJA SREDSTAVA RADA, SREDSTAVA | OPREME LICNE
ZASTITE NA RADU | USLOVA RADNE SREDINE

Periodicni pregledi i ispitivanja

Clan 48
Poslodavac je duzan da vrSi periodicni pregled i ispitivanja: sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne zastite na radu i
uslova radne sredine.

Clan 49
Periodiéni pregledi i ispitivanja sredstava za rad vrSe se da bi se utvrdilo da li je
primjenjenim mjerama osiguran bezbjedan rad, a naroéito da li :

e suizradena uputstva za rad, za nacin montaZe i demontaZe, kao i za rukovanje

i odrZavanje;

e mjesto na kojem je postavljeno odredeno sredstvo za rad odgovara propisima,

naroCito u pogledu slobodnih povrsina i prolaza, poloZaja rukovaoca i dr.,

e su temelji uradeni u skladu sa propisima i uputstvima proizvodaca,

e su postavliene oznake sa propisanim podacima koji su od zna¢aja za zaposlene,

o su ugradeni mjerni, regulacioni, sigurnosni i li kontrolni uredaji i da li je obezbijedena njihova ispravnost,

e su uredaji i naprave za ukljuCivanje u pogon i iskljuCivanje iz pogona, signaini uredaji i uredaji za upravijanje
signalima postavljeni u skladu sa zahtjevima projektanta, tehni¢kim propisima, uputstvima proizvodaca,
standardima i propisima o zastiti na radu, da li pouzdano djeluju, da li su osigurani od nenamjernog ukljucivanja,
da li postoje oznake pravca kretanja i djelovanja, ukljucivanja i iskljugivanja, kao i da li se kretanja i djelovanja
odredenih sredstava za rad ili njihovih djelova ostvaruju prema oznakama koje se nalaze i pokazuju naéin njinove
upotrebe

e su postavljeni ili ugradeni uredaji za zastitu od pokretnih djelova, fizikih, hemijskih, biolo3kih Stetnosti i mikroklime
i da li je obezbijedeno njihovo efikasno funkcionisanje,

e su kod odredenih sredstava za rad primijenjene mjere za spre€avanje pojave buke, vibracija, Stetnih i opasnih
materija, praSine, pare i sl. i da li se stvara koncentracija iznad maksimalno dozvoljene u radnoj sredini,

e su zbog upotrebe ili transporta nastale promjene od kojih moze doc¢i do pojava (lomovi, slabljenje materijala zbog
zamora i sl.) koje ugrozavaju bezbjednost i zastitu zdravlja zaposlenih,

e suodredena sredstva za rad koja su medusobno povezana u funkcionalnu cjelinu, a koja se u procesu rada stalno
ili povremcno koristc, bezbjcdna za rad kao funkcionalna cjelina i

e su elektriéne instalacije izvedene u skladu sa propisima, a naroCito u pogledu efikasnog obezbjedenja zastite od
opasnog napona - dodira (ispravnost priklju¢enja, mjerenje odstojanja provodnika, izbor i pode$enost uredaja za
kontrolu, izbor opreme i mjere zastite prema spoljaSnjimuticajima i sl.).

Clan 50
Periodiéni pregledi i ispitivanja sredstava i opreme li¢ne zastite na radu vrde se radi utvrdivanja:
e dalisuizradena u skladu sa propisima o zastiti na radu;
e da li suizradena i da li su uz sredstva prilozena uputstva za njihovu upotrebu, naéin ispitivanja, odrzavanja i
kori§¢enja;
e dalisu sredstva i oprema li¢ne zastite na radu prilagodena namjeni u odnosu na sredstva za rad i radnoj sredini;
o dali suna sredstvima i opremi li¢ne zastite na radu vidno istaknuti podaci: vrsta, tip, serija, namjena, fabricki broj i
o dali posjeduju ateste o kvalitetu materijala od kojih su izradena.
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Clan 51

Periodiénim ispitivanjima radne sredine podvrgavaju se u skladu sa propisima iz Zakona o zastiti i zdravlju na radu,
standardima i drugim propisima, radne prostorije i radni prostori u kojima se zbog tehnicko-tehnoloskih i drugih radnih
procesa javljaju ili stvaraju:

1. fiziCke Stetnosti;

2. hemijske Stetnosti;

3. bioloske Stetnosti;

4. Stetna zraCenja i

5. nepovoljni mikroklimatski uslovi.

Clan 52
Periodiéni pregledi i ispitivanja vr8e se na nacin, po postupku i u rokovima koji su
utvrdeni posebnim propisima.

Clan 53

Periodiéne preglede i ispitivanja vrsi pravno ili fizi€ko lice oviadCeno za obavljanje

strunih poslova zastite na radu.

O izvrS8enom periodi¢nom pregledu i ispitivanju ovladéeno pravno ili fizicko lice duzno je da sagini strucni nalaz o izvrSenom
pregledu i ispitivanju sa strunim misljenjem o stepenu obezbjedenja propisanih mjera zastite na radu.

Struéni nalaz iz stava 2 ovog ¢lana dostavlja se u roku od 30 dana od dana podno3enja zahtjeva Poslodavca.

X - PRVA POMOC, ZASTITA OD POZARA | EVAKUACIJA ZAPOSLENIH

Clan 54

RTCG je duzno da preduzme potrebne mjere i odredi zaposlene za pruzanje prve pomoéi, zastitu od poZara i evakuaciju
zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog mjesta i djelatnosti, kao i od broja zaposlenih i prisustva drugih lica, u skladu sa
ovim zakonom i propisima koji ureduju ovu oblast.

Za primjenu mjera iz stava 1 ovog €lana mora da se obezbijedi veza sa sluzbama u i van poslodavca, posebno u pogledu
prve pomo¢i, hitne medicinske pomoci, spaSavanja i zastite od poZara.

Broj zaposlenih iz stava 1 ovog €lana, njihova osposobljenost i raspoloZiva oprema zavisi od obima i/ili specifi¢ne opasnosti
kod RTCG.

Clan 55
Povrijedenim i naglo oboljelim zaposlenima objezbjeduje se pravovremeno pruZanje prve pomoci na mjestu povredivanja ili
obolijevanja u skladu sa savremenim metodama pruZanja

prve pomoéi. Pravovremenim pruzanjem prve pomoéi mora se obezbijediti otklanjanje neposredne opasnosti po zivot i
zdravlje povrijedenog odnosno naglo oboljelog zaposlenog.

Clan 56

Za sve zaposlene u RTCG u radnim prostorijama i u radnoj okolini objezbjeduje se na svakih 50 zaposlenih 1 ormari¢ ili
torba snadbjevena sanitetskim materijalom i drugim sredstvima za pruzanje prve pomoéi u skladu sa zakonskim propisima.U
slu¢aju potrebe, DruStvo nabavlja i drugi sanitetski materijal i sredstvima za pruzanje prve pomoci uzimajuci u obzir
moguénost odredenih povreda, kao $to su: opekotine, udisanje Stetnih materija i sl.

UtroSeni materijal mora biti odmah dopunjen odgovarajucim sanitetskim materijalom.

Clan 57
U svakom ormariéu za prvu pomo¢ treba da ime upustvo za rukovanje sredstvima za pruzanje prve pomoci, kao i kratko
upustvo o nacinu pruzanja prve pomoci prilikom povreda i naglog obolijevanja zaposlenih.
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Clan 58
Organizovanje prve pomoé¢i na mijestu rada ili radnoj okolini mora biti sprovedeno tako da objezbjeduje strucno i
pravovremeno pruzanje prve pomoci povrijedenom odnosno oboljelom zaposlenom.

Clan 59
Za pruzanje prve pomoci na radu ili radnoj okolini mora biti obu¢eno najmanje 2% od ukupnog broja radnika koji su
zaposljeni u jednoj radnoj smjeni.

Clan 60
Osposobljavanje zaposlenih zasniva se na upoznavanju sa osnovnim mjerama i postupcima , kao i prakti¢noj obuci za
pravovremeno ukazivanje prve pomo¢i u cilju ublazavanja ili uklanjanja posljedica povreda na radu.

Clan 61

Osposobljavanje zaposlenih vrsi se teoretski i prakti¢no.

Teoretsko osposobljavanje vréi se putem predavanja ili konsultativne nastave, dok se praktiéno vr3i neposrednim
iskazivanjem tj. demonstarcijom nacina ukazivanja prve pomoci u razli¢itim situacijama.

Clan 62

Teoretsko i praktiéno osposobljavanje vr8e struénjaci odgovarajuéeg profila ( specijalisti medicine rada ili viSi medicinski
radnici) koji nakon osposobljavanja i provjere izdaju zaposlenima uvjerenje o osposobljenosti za pruzanje prve pomoéi.
Evidencija o osposobljenosti zaposlenih za pruZanje prve pomoci vodi se na kartonu evidencije o obu¢avanju zaposlenih iz
prve pomoci.

Clan 63
Zastitu od pozara Poslodavac ostvaruje primjenom sljedec¢ih preventivnih mjera:

e postavljanjem i odrzavanjem u ispravnom stanju protivpoZarnih aparata i drugih
sredstava za gaSenje pozara;

e odrzavanjem u ispravhom stanju elektri¢nih instalacija i drugih uredaja u poslovnim
zgradama i elektroenergetskim postrojenjima;

e odrzavanjem prostora oko elektroenergetskih postrojenja i pravilnim skladistenjem
i redovnim uklanjanjem zapaljivih materija.

Clan 64

Postupak spaSavanja i evakuacije zaposlenih u slu¢aju opasnosti utvrduje se Planom spasavanja i evakuacije koji donosi
Poslodavac.

Poslodavac je duzan da obezbijedi kontakt sa odgovaraju¢im sluzbama za hitne intervencije vidnim isticanjem brojeva
telefona ovih sluzbi na za to odredenom mjestu.

XI - POVREDE NA RADU

Clan 65

Povredom na radu smatra se povreda zaposlenog koja se dogodi u direktnoj uzro€noj, prostornoj i vremenskoj povezanosti
sa obavljanjem poslova radnog mjesta.

Poslodavac je duZan da zaposlenom koji se povrijedio na radu na propisanom obrascu izda izvje$taj o prijavi povrede na
radu.

Clan 66

Zaposleni je duZan da povredu na radu odmah prijavi organizatoru procesa rada koji je duZan da u roku od od 24 sata, od
nastanka, pisano prijavi inspekciji rada svaku smrtnu povredu na radu, kolektivnu povredu na radu i teSku povredu na radu,
kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbjednost i zdravlje zaposlenih.
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Poslodavac je duzan da izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvrSen pregled zaposlenog
izvjeStaj o povredi na radu, u roku i na obrascu koji se propisuje podzakonskim aktom Ministarstva.

Ukoliko zbog teZine povrede zaposleni nije u mogucnosti da povredu prijavi, povredu je duzan da prijavi zaposleni koji je
svjedok dogadaja.

Organizator procesa rada je duzan da odmah po prijavi sa€ini zapisnik o povredi,

uzme izjave od oCevidaca i preduzme druge radnje koje su od znacaja za ostvarivanje prava zaposlenog po osnovu povrede
na radu.

XIl - OZBILJNA, NEPOSREDNA | NEIZBJEZNA OPASNOST

Clan 67

Poslodavac je duZzan da obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj ili neposrednoj opasnosti o vrsti
rizika i 0 mjerama zastite.

Poslodavac je duZan da, prilikom ozbiline, neposredne i neizbjeZzne opasnosti, mjerama i uputstvima, zaposlenim omoguc¢i
zaustavljanje rada i upuéivanje na bezbjedno mjesto.

Poslodavac ne moze zahtijevati od zaposlenih da nastave rad u situaciji u kojoj postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim
u slu¢aju spaSavanja ljudskih Zivota.

Clan 68
U slu€aju da je u RTCG doSlo do neobiénih i nepredvidivih okolnosti koje su van kontrole RTCG ili posebnih dogadaja Cije
posljedice nije bilo moguée izbjeci uprkos sprovedenim mjerama zastite, RTCG se oslobada od odgovornosti.

XIIl - NACIN PROVJERE ZAPOSLENIH POD UTICAJEM ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA ZAVISNOSTI

Clan 69
Zaposleni ne moze da zapo¢ne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti(alkohol, droga i sl).

Clan 70
Provjera da li je zaposleni pod uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava zavisnosti vr3i se u slu¢ajevima:

+  ako je zaposleni u o€igledno pijanom stanju ili ako postoji osnovana sumnja da je pod uticajem alkohola;

+  ekscesnog pona3anja zaposlenog, tuCe, remecenja procesa rada, izazivanje materijainih Steta, vrijedanja drugih
zaposlenih i drugim sliénim sluajevima

+  sluajnim izborom u okviru rutinske kontrole

+ kada je doSlo do povrede na radu zbog o€igledne nepaznje povrijedenog ili drugog lica, kada postoji sumnja u
uzroéno posljediénu vezu sa uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti.

+ kada lice sa posebnim ovla$cenjima i odgovornostima, odnosno neposredni rukovodilac, Odgovorno lice za
poslove zasdtite, Sef Unutradnje sluZbe zastite i struéno lice za zastitu i zdravlje na radu procijeni da treba da izvrsi
provjeru.

Clan 71

Provjeru da li je zaposleni pod uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava zavisnosti vrSi neposredni rukovodilac,
Odgovorno lice za poslove zastite, Sef Unutradnje sluzbe zastite i struéno lice za zastitu na radu, a na zahtjev zaposlenog
koji se podvrgava provjeri moze da prisustvuje jo$ jedan zaposleni.

Provjera iz stava 1 ovog €lana vr$i se pomo¢u odgovarajuéih sredstava i aparata (alkometar i dr.) ili struénim pregledom
medicinske ustanove.

O izvrSenoj provjeri lica iz stava 1 ovog €lana sastavljaju zapisnik i o rezultatima provjere izvje$tavaju odgovorno lice rtcg.
Zaposleni kod koga se utvrdi veci procenat alkohola od procenta dozvolienog zakonom ili kod koga se utvrdi da je pod
uticajem sredstava zavisnosti, €ini tezu povredu radne obaveze i ne smije zapoceti rad.

Zaposleni koji odbije da se podvrgne provjeri, ¢ini tezu povredu radne obaveze i ne smije zapoceti rad, dok se ne podvrgne
provijeri.
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XIV — KOLEKTIVNO OSIGURANJE

Clan 72

Poslodavac je duzan da zaposlene obavezno osigurava od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.
Premije za osiguranje iz stava 1 ovog ¢lana padaju na teret poslodavca, a odreduju se u zavisnosti od nivoa rizika od
povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.

XV - POSEBNE KATEGORIJE ZAPOSLENIH

Clan 73

Zaposlena Zena i zaposleni mladi od 18 godina zivota ne mogu se rasporediti na radno mjesto na kojem se pretezno
rizikom da utiu na njihovo zdravlje i Zivot.

Zaposlenoj Zeni za vrijeme trudnoce i Zena koja ima dijete mlade od tri godine Zivota i zaposlenom mladem od 18 godina
Zivota ne moze se odrediti da radi duze od punog radnog vremena, niti no¢u.

Poslodavac je duZan da zaposlenog invalida, rasporedi na poslove koji odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti u
stepenu struéne spreme, u skladu sa aktom o sistematizaciji.

Ako se zaposleni invalid ne moze rasporediti u smislu stava 3 ovog ¢&lana, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi druga
prava, u skladu sa Zakonom.

XVI - EVIDENCIJE

Clan 74

RTCG vodi evidencije iz oblasti zastite i zdravlja na radu utvrdene zakonom i drugim propisima.

Evidencije iz stava 1 ovog ¢lana vode struéno lice za poslove zastite i zdravija na radu, stru¢na sluzba ili ovladéena
organizacija u zavisnosti od na&ina organizovanja i vodenja struénih poslova zastite | zdravlja na radu.

XVII - OBAVEZE DRUSTVA PREMA INSPEKCIJI RADA

Clan 75

RTCG je duzno da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano prijavi Inspekciji rada svaku smrtnu,
kolektivnu, teSku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana, kao i opasnu
pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje zaposlenih.

Clan 76

Zakonom je regulisan nacin vodenja evidencije o povredama na radu koje vodi Drustvo u posebnoj knjizi u kojoj se vode i
ostale evidencije iz oblasti rada.

RTCG je duzno da izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvrSen pregled zaposlenog izvjestaj
o povredi na radu, u roku i na obrascu koji se propisuje aktom organa drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja.

RTCG je duzno da inspektoru prilikom vr§enja uvidaja pruzi sve neophodne informacije i dokumentaciju neophodne za
utvrdivanje Cinjenica koje su dovele do smrtne, kolektivne i teSke povredena radu.

Clan 77

RTCG je duzno da omoguci nadleznom inspektoru vrenje inspekcijskog nadzora bez njegovog prethodnog obavjeStenja
RTCG i da mu omoguci da ude u poslovne prostorije, u skladu sa zakonom.

RTCG je duzno da inspektoru omoguci pregled prostorija i sredstava za rad, da mu zaposleni daju potrebna obavjestenja i
da mu stavi na uvid isprave, odnosno podatke potrebne za vrSenje nadzora nad primjenom propisa o zastiti i zdravlju na
radu.

RTCG je duzno, da na zahtjev inspektora, obezbijedi izvjeStaj o stanju zastite i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o
sprovedenim mjerama u ovoj oblasti.
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RTCG je duzno da saraduje sa Odborom zaposlenih, odnosno predstavnikom zaposlenih, blagovremeno odgovara na
njihovo misljenje i zahtjeve, dostavlja izvjeStaje o uzrocima povreda sa smrtnim i teSkim posljedicama, omoguéi inspekcijski
nadzor i prisustvo predstavnika zaposlenih inspekcijskom nadzoru, kada to on zahtijeva.

Clan 78

Odgovorno lice RTCG je duzan da u roku od tri dana od isteka pojedinacno postavljenih rokova odredenih rjeSenjem za
izvrSenje mjera, pisano obavijesti inspektora da li su naredene mjere izvrSene.

U sluaju kada RTCG istovremeno izvodi radove sa ostalim poslodavcima- izvodaima radova na istom, odnosno
zajednickom gradilistu ili radiliStu, odgovorno lice Drustva je duzno da sa ostalim izvodacima radova zaklju¢i ugovor o
organizovanju i sprovodenju mjera zastite i zdravlja na radu prije poCetka izvodenja radova isti obavezno dostaviinspekciji
rada, najkasnije pet dana prije pocetka radova.

U slu€aju kada RTCG izvodi radove duZe od 30 radnih dana i na kojima je i stovremeno zapoS3ljeno vise od 20 lica ili na
kojima obim radova traje duze od 15 mjeseci ilije zapo$ljeno vise od 500 lica duzan je da, najkasnije pet dana prije pocetka
radova, inspekciji rada dostavi prijavu o po€etku radova.

U slu€aju kada RTCG gradi, vr3i rekonstrukciju ili rusi objekte duzno je da izradi Plan mjera zastite i zdravlja na radu, odnosno
Elaborat o uredenju gradilidta u skladu sa aktom Ministarstva rada i socijalnog staranja Crne Gore.

XVIII - ZABRANA VRSENJA POSLOVA, ODNOSNO RADNIH ZADATAKA

Clan79

Odgovorno lice RTCG ¢e zabraniti vrSenje poslova, odnosno radnih zadataka zaposlenim koji se ne pridrzavaju propisanih
mijera zastite i zdravlja na radu, koriste sredstva za rad na kojima nijesu obezbijedene mjere zastite, ne koristepropisana
sredstva i opremu licne zatite na radu, nijesu se podvrgli provjeri osposobljenosti za bezbjedan rad, ako utvrdi da rade na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno povec¢anim rizikom, a ne ispunjavaju propisane uslove za rad na tim
radnim mjestima, ako se nijesu podvrgli zdravstvenom pregledu u propisanom roku, ako odbijaju da postupe po uputstvima
za bezbjedan rad i odbiju da se podvrgnu provjeri da li su pod uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava zavisnosti.

Zbog razloga iz stava 1 ovog €lana, zaposleni mogubiti privremeno udaljeni sa mjesta rada dok ovi razlozi traju.

XIX - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 80
Nepostovanje odredbi ovog Pravilnika od strane zaposlenih predstavija tezu povredu radnih obaveza i duznosti, osim u
slu¢ajevima ukoliko neka od odredbi nije kompatibilna sa vaze¢om zakonskom regulativom.

Clan 81
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr8e se na nacin i po postupku za njegovo dono3enje.

Clan 82
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na web-sajtu RTCG.
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